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CONOCE TUS COMPETENCIAS
PERSONALES Y PROFESIONALES

Antes de comenzar la busqueda de
empleo tienes que saber que...

Tus gustos, capacidades, expectativas, habilidades sociales y
laborales, formacion, etc. son los que guiaran tu bisqueda.
Te ayudaran:

Do
I

» a escribir el curriculum vitae y la carta de presentacion,
« en la realizacion de entrevistas,

* a buscar aquellos empleos en los que estés interesado... =~

. . =
e Competencias personalesy .
profesionales °

Hay varias formas de determinar tus capacidades y
competencias a la hora de buscar empleo. Para ello tienes que
analizar y evaluar:

« A ti mismo y lo que piensan los demas

* Tus fortalezas y debilidades - Tus logros y experiencia
Debes hacerte una serie de preguntas sobre otros ambitos

personales como: —
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Antes de comenzar la busqueda de empleo tienes que conocer tus gustos,
capacidades, expectativas, habilidades sociales y laborales, motivacién...

Estas te guiaran en el proceso de busqueda de ofertas de empleo y/o
empresas en las cuales puedas estar interesado en trabajar. Ademas, a
la hora de realizar el curriculum vitae, la carta de presentacién y entrevistas
de trabajo, esta informacién también sera util.

Competencias personales y profesionales

Debes hacerte una serie de preguntas sobre otros ambitos personales
como pueden ser la formacion, la vida laboral y/o experiencia previa,
caracteristicas y posibilidades personales. Hay varias formas de
determinar tus capacidades y competencias a la hora de buscar empleo:



AR
chl ‘(«Lmom mumpu £A@LEM Junta de

SERVICIO PUBLICQ de EMPLEQ Castilla y Ledn

de CASTILLA Y LEON

1. Analisis de tus logros y experiencia: Piensa en tus logros y
experiencias previas, incluyendo tanto las profesionales como las
personales, y reflexiona sobre qué habilidades y competencias has
demostrado en cada situacion. Por ejemplo, si has organizado un
evento voluntario, probablemente hayas demostrado habilidades en la
planificacion, el liderazgo y la comunicacion.

2. Evaluacién de tus fortalezas y debilidades: Haz una lista de tus
fortalezas y debilidades y evalia cOmo estas pueden ser relevantes en
el empleo que buscas. Por ejemplo, si eres una persona muy
organizada y detallista, esta puede ser una fortaleza valiosa en un
puesto que requiera una gran precision en el trabajo.

3. Autoevaluacion y feedback de los demés: Hazte preguntas para
evaluarte a ti mismo y también pide feedback a familiares, amigos y
colegas sobre tus habilidades y competencias. Esto te ayudara a tener
una vision mas completa de tus fortalezas y debilidades.

4. Investigacion de puestos relevantes: Investiga los requisitos vy
competencias necesarias para los puestos que te interesen y haz una
lista de las habilidades y competencias que posees y que debes
mejorar.

Es importante destacar que, aunque la esclerosis multiple puede presentar
desafios, tus habilidades y competencias siguen siendo valiosas y
relevantes para el empleo. Con un poco de planificacion y esfuerzo,
puedes superar cualquier desafio y demostrar tus habilidades vy
experiencia a los empleadores.
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o FOrmacion
®

Nos permite:
¢ Acceder el mercado laboral con mas facilidad
¢ Especializarnos en nuestra area profesional
* Reorientarnos hacia otro sector (si fuera necesario)
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& /

A + especializacién de la formacién + posibilidades de
3

v un empleo estable y con mejor nivel de vida

La utilizaciéon de las Tecnologias de la Informaciéon y la®

Comunicacion (TIC) tienen mucha importancia I_Q

-

é . Es importante que tu formacién esté actualizada y que
no dejes de formarte y especializarte
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@ [
‘(«mou( mumpu £ALEm %Juma de chl

i O SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ
Castillay Leon de CASTILLA Y LEON

La formacién no solo nos permite acceder al mercado laboral, sino también
especializarnos en nuestra area profesional y reorientarnos hacia otro
sector (si hiciese falta).

El tener una formacion profesional, especializada y actualizada, aumenta
las posibilidades de encontrar un empleo. Ademas, cuanto mejor sea la
formacién habra més posibilidades de tener un trabajo estable y con un
mejor nivel de vida.

En los udltimos afios, los empleadores han comenzado a dar mucha
importancia al conocimiento y uso de las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacién (TIC), por lo que también es muy interesante formarse
en este ambito.

Por todo ello, una vez que tengas claro en qué sector deseas trabajar, es
importante que tengas formacion relacionada con el mismo y que sigas
formandote con nuevos cursos que estén relacionados.
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e Vida laboral y/o
experiencia previa

Gran peso en la buisqueda de empleo ya que las
empresas prefieren a trabajadores con experlencla en

el sector y/o en las funciones. i '
Mih

Te ayudan a decidir entre los ambitos que mas te
gustan y para los que tienes mejores habilidades.
Para ello puedes hacerte las siguientes preguntas:

-¢Como te has sentido en cada uno de ellos?

-¢Qué cambiarias?

-¢En qué funciones te desarrollabas de forma rapida y
eficaz y cuales te generaban mas problemas?

-¢Qué era lo que mas te gustaba de ellos? Y, ¢lo que
menos?
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La vida laboral y experiencias previas también tiene un gran peso a la hora
de buscar trabajo.

Por un lado, puede indicarte qué ambitos te gustan y tienes habilidades
para desarrollar tu actividad profesional satisfactoriamente y en cuales no
te sientes comodo o no son de tu agrado.

Por otro lado, en muchas empresas tienen muy en cuenta la experiencia
previa que hayas podido tener en empleos similares, por lo que tendras
mas posibilidades.

Si esta es la primera vez que te encuentras activamente en la busqueda
de empleo, puedes centrarte en voluntariados, practicas, talleres,
actividades que hayas realizado...

En el caso en que no sea tu primer trabajo, debes analizar los trabajos que
has tenido anteriormente.

Puedes responder a las preguntas que aparecen en la imagen para
conocerte un poco mas.
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. Caracteristicas y
posibilidades personales

@ GEOGRAFICAS Q
Debes tener en cuenta tu lugar de &

residencia, empleos préximos que puedas
encontrar, posibilidades de trasporte...

oé -|; PERSONALES
Es importante tener presente tus habilidades,
L limitaciones, responsabilidades... para que

estas puedan compaginarse con tu posible

\g futuro empleo.
En el caso de tener Esclerosis Mailtiple, es i

obligacion del empleador adaptar el puesto de

trabajo para que el empleado sea lo mas %
productivo posible cumpliendo sus funciones
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Otro factor para tener en cuenta son las caracteristicas y posibilidades, ya
sean geograficas o personales.

Es decir, si debido a tus habilidades y limitaciones podrias realizar un
trabajo satisfactoriamente y, ademas, si teniendo en cuenta tu lugar de
residenciay tus posibilidades de transporte puedes acudir a trabajar en los
horarios establecidos.

En el caso de ser una persona diagnosticada de Esclerosis Mdltiple, las
empresas deben adaptar el puesto de trabajo para permitirles ser mas
productivos garantizando que el empleado cumpla satisfactoriamente con
sus funciones. Algunas de estas adaptaciones pueden ser la flexibilidad
de horarios, el incorporar una silla al puesto de trabajo, tener una rutina de
trabajo predecible, entre otras. De esto hablaremos en futuras
publicaciones.
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Investiga posibles

o :
profesiones y empleos ,

iYa tienes tu perfil definido! Ahora toca
investigar posibles empleos en los que puedas E
estar interesado y que se adapten a ti.

. @
Para ello puedes hacerte las siguientes |:
preguntas:

e :En qué consiste el trabajo: actividades, funciones,
responsabilidades?

e :Qué formacion y competencias son necesarias?

¢ ;Cuales son sus condiciones laborales generales, nivel
salarial, oportunidades de desarrollo profesional,
formacion continua, etc.?

e ;Es posible encontrar empleo de esa profesién en tu

zona?
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Una vez definido tu perfil, debes investigar sobre los puestos de trabajo
que mas te atraen y que mejor se adaptan a tus caracteristicas y
posibilidades. Para lo que puedes hacerte las preguntas que aparecen en
la imagen y otras que creas que pueden ser interesantes.

RECURSO

Como recurso util a la hora de Conocer tus competencias y habilidades,
puedes descargar este Diccionario de Competencias en las que puedes
encontrar una definicion de cada una de ellas y averiguar si se
corresponde 0 no con tus caracteristicas personales.



https://www.facalem.es/wp-content/uploads/2023/03/Documento_Diccionario_de_Competencias.pdf

